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IDENTIFICACION.

Nombre del establecimiento:

Jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin

Directora: Maria Jacquelinne Vega Castillo
Dependencia: Particular.

Modalidad: Educacion Parvularia.

Niveles: Sala Cuna y Nivel Medio.
Direccion: Rosas N° 770. Chillan

Pagina Web jardinysalacunasanjoaquin.cl
Teléfono: +569 76079596

Correo Electronico

sanjoaquinjardinysalacuna@gmail.com

Provincia:

Diguillin.

Regioén:

Nuble.




. ANTECEDENTES GENERALES

Nuestro Jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin esta ubicada en calle Rosas
N°770, Comuna de Chillan, donde se entregara atencion a nifios y nifias, de

0 a 4 anos de edad, posibilitando la formacibn de competencias
fundamentales para desarrollarse integralmente.

Para el logro de los objetivos establecidos en nuestro ideario formativo, hemos
puesto énfasis en la destacada participacion de madres, padres y apoderados;
quienes deberan sumarse a la labor profesional (Educadoras de Parvulos) y
técnica (Asistentes de Educacion) de nuestro equipo de trabajo. Esta alianza
estratégica con las familias sera determinante en el proceso de aprendizaje
integral y en definitiva lograr que el nifio y la nifia se desenvuelva 6ptimamente
en su entorno social-cultural, permitiéndole incorporarse en la educacion
regular, tal como lo expresa nuestro Proyecto Educativo Institucional.

El presente reglamento se fundamenta en los principios que sustentan el
quehacer educacional del establecimiento, basados en una educacién integral,
innovadora en el ambito de gestién académica, liderazgo profesional desde una
perspectiva interdisciplinaria, con énfasis en el respeto hacia el otro, ritmos y
avances de cada nifo y nina.

Todos los seres humanos son iguales y deben ser tratados de la misma
manera, con respeto, amor y dignidad. Es asi como el jardin concibe y
promueve una educacion igualitaria, de calidad en los aprendizajes y de
oportunidades de mejoramiento y superacion para todos los nifios y nifias.

La equidad se fundamenta en un ambiente creado especialmente para brindar
bienestar, arquitectonicamente funcional de acuerdo a las caracteristicas de los
niRos y nifias, con recursos humanos y con materiales necesarios y pertinentes
para la igualdad de oportunidades.



lll. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Los siguientes principios se basan en la normativa vigente del MINEDUC
(Subsecretaria de Educaciéon Parvularia, Divisién de politicas educativas).

A.-Dignidad del Ser Humano: La dignidad humana es un atributo que no hace
distinciones y se aplica a todos los seres humanos, mas alla de sus
caracteristicas o creencias.

B.- Ninos y Nifas Sujetos de Derecho: Histéricamente nifios y nifias fueron
considerados como objetos de proteccion y se les senalaba como pasivos
receptores de decisiones tomadas por adultos, en funcién de lo que esos
adultos consideraban. Hoy y de la mano de la Convencion de los Derechos del
Nifio, se asume que nifios y nifias son sujetos de derecho, es decir, que sus
necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia sino porque es un
derecho que debe ser garantizado por los adultos y las instituciones. Nifios y
nifias tienen intereses, necesidades, opiniones y motivaciones particulares, las
que deben ser respetadas y consideradas en la gestion del establecimiento
educativo, en su diversidad, tanto a nivel de grupo como en su individualidad.

C.- Interés Superior del Nifio y Nifa: El interés superior del nifio, es un
principio orientador que ordena las decisiones de la comunidad educativa, debe
enfocar y circunscribir todo el quehacer de la comunidad educativa,
posicionando a los parvulos como sujetos de derecho. Su puesta en practica
se da a través de acciones orientadas al desarrollo integral y bienestar de los
parvulos.

D.- Autonomia Progresiva de Nifos y Ninas: El principio de autonomia
progresiva releva que nifos y nifas ejerceran sus derechos de acuerdo a la
evolucion de sus facultades. Esto quiere decir que los adultos e instituciones
educativas a cargo de ellos y ellas deben apoyar, proteger, favorecer sus
aprendizajes, para que gradualmente alcancen la autonomia en el ejercicio de
sus derechos.

E.- No discriminacion Arbitraria: Tanto las normas de convivencia como los
procedimientos de los reglamentos internos y las posibles sanciones deben
aplicarse respetando los derechos fundamentales y sin distinciones arbitrarias
fundadas en diferencias de género, raza, religion, nacionalidad, edad,
orientacién u otra. Siempre se debe considerar que todas las personas que
componen la comunidad educativa son diversas en sus caracteristicas e
iguales en sus derechos.

F.- Equidad de género: Los reglamentos internos, deben resguardar a todas
las personas, independiente de su género u orientacion sexual. Todos los nifios
y nifas deben ser tratados y protegidos con el mismo respeto y



valoracion, reconociendo que todas y todos son distintos, unicos y tienen
iguales derechos.

G.- Participacion: El reglamento interno es un instrumento de gestiéon que
regula la forma de operar de los establecimientos, asi como las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa. Por lo tanto, todos los actores deben
participar y ser informados.

H.- Proporcionalidad: Las infracciones a las normas del Reglamento Interno
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias y deben ser proporcionales
a la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen. Privilegiando las
de caracter formativo, pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo
psicosocial.

l.-Transparencia: El reglamento Interno contempla que toda la informacion
debe estar al alcance de todos los miembros de la comunidad educativa.

J.- Interculturalidad: Tanto el proceso educativo, como el contenido del
reglamento interno deben reconocer y respetar a cada nifio, nifia y sus familias
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision,
tradiciones e historia. Invitando a los establecimientos a ampliar su mirada al
definir las normas, respetando la idiosincrasia de cada familia, en la medida que
ésta no vulnere los derechos de toda la comunidad, potenciando la construccion
de un PEl inclusivo.

Se destaca también que, en nuestro PEI, se relacionan estos principios
emanados de la politica publica y se intencionan en la formacion de nifios y
nifas los valores institucionales como empatia, respeto, tolerancia, solidaridad.

IV. MARCO NORMATIVO

El jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin, ha desarrollado su Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) y su Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(R.I.C.E), basado en las orientaciones para la elaboracion de un reglamento
interno a través de la Normativa Internacional y Normativa Nacional vigente.
Nos permite dar sentido a la Vision y Misién que el Jardin y Sala Cuna tiene en
el proceso educativo, hacerlo coherente con los principios de calidad, igualdad,
equidad y participacion que sustenta la educacion chilena, ya que trabajando
cada uno de sus componentes en un objetivo comun, lograremos que toda
nuestra comunidad educativa se destaque y diferencie de las practicas
comunes, considerando las dinamicas del entorno y los cambios
generacionales para avanzar en lo que los nifios y niflas del presente nos
demanda para las competencias del siglo XXI.



4.1 NORMATIVA INTERNACIONAL.:

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos: reconoce
expresamente los derechos de nifios y nifias, mandatando a los Estados parte
a asegurar bienestar y proteccion social. También promueve como pilares de
la Educacion: el respeto, la tolerancia, la comprensién y la amistad.

b) Convencién Internacional de los Derechos del Niio: es el texto
juridico mas relevante en cuanto a reconocimiento de nifios y nifias como
sujetos de derecho, ratificada por Chile en el aiio 1990, se rige por 4 principios
fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del nifio, su
supervivencia, desarrollo y proteccion y su participacion en las decisiones que
los afecten.

4.2 NORMATIVA NACIONAL.:

a) Constitucion Politica de la Republica: establece por objeto que la
educacion tiene el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de la
vida. Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos,
debiendo el Estado promover la Educacion Parvularia.

b) Codigo procesal Penal: su aplicacion es relevante en materia de
reglamentos internos, puesto que establece la denuncia obligatoria de
directores, inspectores y docentes de establecimientos educacionales ante
delitos que afecten a nifios y nifas y que hubieran tenido lugar, o no, en dicho
establecimiento.

c) Coédigo Penal: contempla figuras especificas en relacion con la
vulneracion de la integridad fisica o psiquica de nifios y nifias que son
constitutivas de delitos, y por lo tanto obliga a la comunidad educativa a
denunciarlas cuando se presentan.

d) Decreto con Fuerza de Ley N° 725, de 11 de diciembre 1967, del
Ministerio de Salud, que fija el Cédigo Sanitario: debe tenerse presente sus
normas especialmente en lo relativo a la higiene en los lugares de trabajo,
elaboraciéon y manipulacion de alimentos y de higiene y seguridad del ambiente.
e) Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: todos los nifios y nifias que asisten a nivel
transicion a establecimientos de Educacion Parvularia que cuenten con RO



estaran protegidos por un seguro del Estado, en el caso de accidentes que
sufran a causa o con ocasion de sus estudios.

f) Decreto Supremo N° 156, de 12 de marzo de 2002, del Ministerio del
Interior, que aprueba el plan nacional de proteccion civil, respecto a
protocolos de accidentes y prevencion de los mismos: esta norma otorga
definiciones, protocolos, y procedimientos frente a un accidente o una
emergencia dentro de los establecimientos educacionales.

g) Resolucion Exenta N°51, de 2001, Ministerio de Educaciéon que
Aprueba el Plan Integral de Seguridad Escolar, desarrollado por la Oficina
Nacional de Emergencia, del Ministerio de Educacion y Seguridad Publica: este
es el instrumento articulador de las acciones institucionales e intersectoriales y
tiene como propdésito reforzar y condiciones de seguridad en las comunidades
educativas.

h) Ley N° 20.609, que establece medidas contra la Discriminacion:
establece una tutela especial de proteccion frente a vulneraciones de derechos
generadas por discriminacion arbitraria.

i) DFL N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 20.370, Ley General de Educacion: consagra derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa y en especifico, el articulo
46, exige para obtener Reconocimiento Oficial un Reglamento Interno que
regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar.

j) Decreto Supremo N° 315, Educacion, que reglamenta los requisitos
de adquisicion, mantencion y pérdida del Reconocimiento Oficial a los
establecimientos educacionales de Educacién Parvularia, Basica y Media:
establece que el Reglamento debe regular las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa, garantizando
un justo procedimiento, en el caso que se contemplen sanciones.

k) Decreto Supremo N° 128, Educacion, que reglamenta los requisitos
de adquisicion, mantencién y pérdida de la Autorizacion de
Funcionamiento de establecimientos de Educacion Parvularia: este
decreto se dicta en virtud de la ley N° 20.832 y establece que, para otorgar la
certificacion de funcionamiento, los establecimientos deberan contar con un
reglamento interno.

1) Decreto Supremo N° 548, Educacion, que establece requisitos de la
planta fisica y de seguridad de los establecimientos educacionales:
contiene normas y requisitos que resguardan la seguridad del entorno. Del
emplazamiento y del propio local escolar.



V. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

5.1 OBJETIVO GENERAL

Regular el funcionamiento, seguridad y convivencia del Jardin Infantil y Sala
Cuna San Joaquin y los distintos actores de la comunidad educativa, con el fin
de otorgar un justo procedimiento, respetando los derechos garantizados por la
Constitucion Politica de la Republica y acorde con la normativa educacional
vigente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Elaborar un Reglamento que constituya un Marco regulador que guie y
estimule la sana convivencia escolar al interior del Establecimiento
Educacional, intencionando nuestro quehacer hacia los nifios y nifias entre 0 y
4 afos de edad, cuidados fisicos, atencién emocional y orientacion cuidadosa,
asi como en lo que se refiere a tiempo y espacio para el juego, la exploracién y
el aprendizaje.

2.- Coordinar e interrelacionar las acciones de los distintos estamentos del
establecimiento para dar cumplimiento al proyecto educativo.

3.- Generar espacios de comunicacion efectiva entre todos los integrantes de
la comunidad educativa.

V. CONCEPTOS

Comunidad Educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un
proposito comun, integran una instituciéon educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos y
alumnas que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
proposito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
reglamento interno.

Normas de funcionamiento: normas que se establecen con el propdsito de
regular comportamientos para mantener un orden determinado.



Seguridad: Es un estado de ausencia de peligros y de condiciones que pueden
provocar dano fisico, psicoldgico o material en los individuos y en la sociedad
en general.

Higiene: Conjunto de practicas y comportamientos orientados a mantener unas
condiciones de limpieza y aseo que favorezcan la salud de las personas.

Salud: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Convivencia: Se conoce como la capacidad de coexistir en compania de otros
individuos con los que se comparte un determinado espacio.

VIl. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y
desarrollar una sana convivencia escolar basada en respeto, tolerancia y
colaboracion.

7.1.-DERECHOS DE NINOS Y NINAS

1. Recibir una educacion de calidad que les ofrezca oportunidades y
bienestar para su formacioén y desarrollo integral.

2. Ser escuchado ante la exposicidbn de sus intereses, necesidades,
opiniones y motivaciones particulares.

3. Desarrollarse en un ambiente de respeto, tolerancia, estimulante,
enriquecedor, calido y de excelencia.

4. No ser discriminados arbitrariamente.
5. Recibir oportuna atencion, ante las necesidades que requiera.

6. Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

7. Serrespetadosy valorados segun la Convencion de los derechos del Nifio

8. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Establecimiento.
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7.2.- DEBERES DE NINOS Y NINAS

1. Respetar a sus comparieros y a todas las personas que trabajan en el
establecimiento.

2, Ser solidario con sus pares y/o adultos
3. Involucrarse activamente en cada experiencia de aprendizaje.
4. Hacer buen uso de la infraestructura, mobiliario, recursos didacticos y

tecnolégicos.

7.3.- DERECHOS DE MADRE, PADRE O APODERADO:
1.  Serrespetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Obtener una copia del reglamento interno de convivencia escolar via e-
mail o por escrito.

3.  Contribuir con sus opiniones y acompafnamiento al buen desarrollo del
Proyecto Educativo.

4. Ser informado oportunamente a través de entrevistas, reuniones de
apoderados sobre los avances pedagogicos y comportamiento de su hijo/a

5. Serinformado en forma oportuna de las evaluaciones pedagogicas de su
hijo/a.

6. Asociarse en forma libre y espontanea en las reuniones de madres,
padres y/o apoderados.

7.4.-DEBERES DE MADRE, PADRE Y APODERADO:
1.Ser el Primer Educador y Formador de su hijo/a
2.Informarse sobre el Proyecto Educativo y su Reglamento de funcionamiento.

3.Mantener medios de comunicacion fluidos, efectivos y oportunos con el
establecimiento, informando numeros telefonicos, actualizando domicilio e
individualizando a personas autorizadas para retirar del establecimiento a su
Hijo/a.

4.Asistir a entrevista, reuniones de apoderados, charlas, talleres, solicitadas por
Direccion y/o por Educadoras.
11



5.Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

6.Justificar las inasistencias de su hijo o hija, en caso de ausencia por mas de
una semana a clases, debera presentar certificado médico.

7.Informar por escrito a la Educadora sobre el retiro anticipado al horario de
salida de su hijo/a.

8.Enviar oportunamente utiles y materiales solicitados.

9.Preocuparse del aseo y presentacion personal de su hijo/a.

10. Cumplir con el horario de entrada y salida de clases de su

hijo/a.

11.Participar activamente en el acompafamiento del proceso educativo de su
hijo/a, y de las actividades que promueva el Jardin y Sala Cuna San Joaquin
para dicho fin.

7.5 DERECHOS DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS:

1. Ser respetadas por todos los miembros de la comunidad educativa.

2. No ser discriminadas arbitrariamente.

3. Contar con la valoracién del equipo directivo, de los otros profesionales, de
las madres, padres y/o apoderados.

4. Contar con recursos y tiempo para implementar las acciones pedagdgicas.

5. Contar con materiales, mobiliario e infraestructura que le permita
desarrollarse profesionalmente en un ambiente moderno, comodo, acogedor y
que dignifique su labor educativa.

7.6 DEBERES DE LAS EDUCADORAS DE PARVULOS:

1. Promover el desarrollo integral de los parvulos, en un ambiente organizado,
célido y de confianza donde se fortalezca a diario el afecto, participacion,
autonomia, colaboracion, solidaridad y respeto.

2. Construir relaciones profesionales y de equipo, reflexionando acerca de sus
practicas.
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3. Promover el aprendizaje en cada uno de sus parvulos, de acuerdo a las
Bases Curriculares de Educacion Parvularia, al Marco para la Buena
Ensefanza y Orientaciones técnico-pedagadgicas.

4. Promover la participacién y colaboracion de las madres, padres y/o
apoderados en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos/as.

5. Mantener una buena y cercana relacion con su Asistente de Aula,
fortaleciendo siempre el trabajo colaborativo, en un clima armonioso y de
respeto mutuo.

6. Contar con la documentacion solicitada en los plazos estipulados,
considerando confidencialidad y veracidad.

7. Informar a las madres, padres y/o apoderados acerca de los avances de sus
hijos/as en funcion de los objetivos propuestos en cada semestre.

8. Comprometerse en el desafio de llevar a cabo estrategias metodoldgicas
innovadoras, que permitan poner a prueba nuestros conocimientos,
herramientas y sobre todo flexibilidad y adecuacion a los cambios de
paradigmas en Educacién para el siglo XXI, abriendo un Proceso
Transformador, que nos demanda y exige que los nifios y nifias aprendan en
ambientes ludicos, afectuosos y seguros y donde se logre pasar de una nocién
de adquisicion de conocimientos a una légica de desarrollo de competencias,
a través de aprender haciendo y aprender a ser.

9. Mantener firmado libro de asistencia diaria de entrada y salida en sus
respectivas jornadas de trabajo. El no cumplimiento de este deber y frente a
supervisiones de organismos encargado de ello como Inspeccion de Trabajo
entre otros, con resultado de alguna multa para el sostenedor por
incumplimiento de este item, sera de cargo del trabajador el pago de la multa 'y
descontado de su remuneracion.

10. Mantener al dia y actualizado el libro de clases. Asistir a los consejos de
profesores, actos culturales y otras actividades que se desarrollen en el
establecimiento.

11. Puntualidad en los horarios de entrada y salida de su jornada de trabajo.

12. Cumplir las indicaciones u 6rdenes que le imparta cualquiera de sus
superiores.
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7.7 DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:
1. Ser respetadas por todos los miembros de la comunidad educativa.
2. No ser discriminadas arbitrariamente.

3. Mantener una buena y cercana relacion con la Educadora, fortaleciendo
siempre el trabajo colaborativo, en un clima armonioso y de respeto mutuo.

4. Contar con la valoracion del equipo directivo, de los otros profesionales, de las
madres, padres y/o apoderados.

5. Recibir informacién sobre las metas institucionales, retroalimentando
constantemente su trabajo diario.

6. Contar con materiales, mobiliario e infraestructura que le permita
desarrollarse profesionalmente en un ambiente moderno, comodo, acogedor.
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7.8 DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.- Promover el desarrollo integral de nifios y nifias, en un ambiente organizado,
célido y de confianza donde se fortalezca a diario el afecto, participacion,
autonomia, colaboracion, solidaridad y respeto.

2.- Cuidar la integridad fisica y psicolégica de los nifios y nifias durante su
permanencia en el establecimiento.

3.- Apoyar en las metas curriculares planificadas, preparando material y
espacios.

4.- Mantener el orden, la seguridad e higiene de los espacios y recursos
utilizados.

5.- Realizar procedimiento de muda, de lactantes y parvulos cada vez que sea
necesario.

6.- Mantener firmado el libro de asistencia diaria de entrada y salida en sus
respectivas jornadas de trabajo. El no cumplimiento de este deber y frente a
supervisiones de organismos encargado de ello como Inspeccion de Trabajo
entre otros, con resultado de alguna multa para el sostenedor por
incumplimiento de este item, sera de cargo del trabajador el pago de la multa y
descontado de su remuneracion.

7.- Puntualidad en los horarios de entrada y salida de su jornada de trabajo.

8.- Cumplir las indicaciones u o6rdenes que le imparta cualquiera de sus
superiores.
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VIiil. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
1. Definicion

Se considerara relativo al funcionamiento todas aquellas materias que tienen
por objetivo regular la vida diaria del establecimiento y su operar cotidiano.

El jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin funcionara de marzo a diciembre
segun calendario Ministerial de Educacion.

2. Procesos de Admision:

Los nifios y niflas, podran ser matriculados en el Establecimiento y organizados
en dos niveles, segun su edad, la que debe estar cumplida al 31 de marzo del
afo lectivo. Los niveles son:

Primer Nivel corresponde a Sala Cuna: 0 a 2 afios

Segundo Nivel corresponde a nivel Medio: 2 a 4 anos

3. Horarios:

Los horarios de nuestra Institucion de distribuiran de la siguiente manera:
e Horario de los Parvulos.
Sala Cuna Heterogénea, jornada completa desde las 08:00 hasta las 17:00 hrs.
Niveles medios, tendran dos jornadas
Jornada mafana, desde las 08:00 a las 12:00 hrs
Jornada tarde, desde las 14:00 a las 18:00 hrs

e Horario del personal se distribuira de la siguiente manera:

EDUCADORA NIVEL MEDIO JORNADA MANANA: 22 HRS

INGRESO SALIDA
7:54 12:06
MARTES CONSEJO

12:07 13:07
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EDUCADORA NIVEL MEDIO JORNADA COMPLETA: 42 HRS

MANANA INGRESO SALIDA
7:56 12:06
MARTES CONSEJO 12:06-13:06
TARDE INGRESO SALIDA
13:56 18:06

EDUCADORA SALA CUNA JORNADA MANANA: 22 HRS

INGRESO SALIDA
7:54 12:06
MARTES CONSEJO

12:06 13:06

EDUCADORA SALA CUNA JORNADA 42 HRS

MANANA: INGRESO SALIDA
7:54 12:06
MARTES CONSEJO 12:06 13:06
TARDE: INGRESO SALIDA
13:06 17:06

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA NIVEL MEDIO: 42 HRS

MANANA

INGRESO 07:53 AM

SALIDA 12:05 PM
TARDE

INGRESO 13:53 PM

SALIDA 18:05 PM
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TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA NIVEL SALA CUNA: 42 HRS

LUNES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES

INGRESO 07:50 AM
COLACION 12:10 PM

13:10 PM
SALIDA 17:14 HRS PM

MARTES

INGRESO 07:50 AM
COLACION 11:55 HRS PM

12:55 HRS PM
SALIDA 17:14 HRS PM

TECNICO EN EDUCACION PARVULARIA NIVEL MEDIO: 22 HRS

MANANA

INGRESO 07:53 AM
SALIDA 12:05 PM
MARTES SALIDA 13:05 PM

ASISTENTE DE ASEO Y SERVICIOS INTEGRALES: 42 HRS

MANANA
INGRESO 07:53 AM
SALIDA 12:05 PM
TARDE
INGRESO 13:53 PM
SALIDA 18:05 PM
ASISTENTE DE ASEO Y SERVICIOS INTEGRALES: 22 HRS
MANANA
INGRESO 07:53 AM
SALIDA 12:05 PM
MARTES 13.05 PM
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4. ORGANIGRAMA

Sostenedor

PARVULOS Y
FAMILIAS

/
B
.
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5. Asistencia

La asistencia de nifios y nifias, es un aspecto muy relevante en la rapida y
constante adaptacién al jardin Infantil y sala cuna, como en el aspecto
pedagdgico, la asistencia debe ser permanente, siendo un deber del
apoderado/a, justificar las inasistencias, informar permisos y retiro anticipado
de los nifios y nifas. Las inasistencias por problemas de salud deberan ser
acompafiadas de certificado médico. Cuando un nifio o nifia se encuentre en el
establecimiento, con evidentes problemas de salud, se llamara al apoderado
para que efectue la atencion médica correspondiente. En caso de un accidente
u otra emergencia, se informara al apoderado, si reviste urgencia, se trasladara
al servicio de salud mas cercano, lugar al que debe concurrir a la brevedad.

6. Entregayrecepcion de niinos y ninas:

a. Los nifnos y niflas deberan ser entregados directamente a su Educadora o
Asistente de Aula en la recepcion del Establecimiento.

b. Cada apoderado es responsable de coordinar el traslado en caso de ser
necesario con furgones escolares, acordando horarios, personas responsables
de la entrega y recepcion.

c. En caso de retiro antes del término de la jornada escolar, debera hacerlo el
apoderado o la persona autorizada, de forma presencial, debiendo registrarse
en libro de retiros ubicado en la secretaria, consignando hora, motivo, adulto
responsable con nombre, Rut y firma.

d. El apoderado, debe dejar registrado en Ficha de matricula, las personas que
pueden retirar o recibir al nifio o nifa. Cualquier cambio de domicilio, teléfono,
personas encargadas, u otro, debe comunicar de inmediato a la Direccion del
Establecimiento.

7.- Comunicacion con las familias:

7.1 Agenda de comunicaciones Institucional: Todas las informaciones
cotidianas seran enviadas en la Agenda de comunicaciones, la cual debera
revisar diariamente y enviar en la mochila de los parvulos todos los dias. En
caso de imprevistos 0 emergencias se llamara de inmediato al numero de
teléfono registrado como numero de contacto en la ficha de matricula.
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7.2 Correo electronico: A través de este medio la Direccién enviara
informacion general del Jardin y Sala Cuna, ya que, al no utilizar papel,
disminuye el impacto hacia el medio ambiente.

7.3 WhatsApp: El microcentro de apoderados utilizara este medio si es
necesario.

7.4 Atencion de Apoderados

Toda madre, padre y/o apoderado, puede ser atendido o citado, en los horarios
determinados por el Establecimiento ante cualquier requerimiento. Cada
Educadora debera realizar entrevistas con sus madres, padres y/o apoderados,
reuniones de curso segun asi lo determine el equipo, en los horarios no lectivos.

7.5 Funcionamiento de Centro General de Apoderados/as

Cada curso del Establecimiento debera contar con una directiva elegida en
forma democratica en la primera reunién, contando a lo menos con un
Presidente, Secretario/a, Tesorero/a. De la directiva electa de cada curso se
conformara la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados, por el
periodo de un afo.

IX. MATERIAL ESCOLAR

a. Los padres y apoderados pueden aportar con utiles escolares solicitados
para el trabajo curricular de sus hijos, al inicio del afio escolar o cuando se
requieran.

b. El material debera estar marcado con el nombre y apellido. No se permitiran
herramientas cortopunzantes, materiales toxicos, que puedan afectar la salud
de los estudiantes.

c. El apoderado puede elegir y adquirir el material escolar que determine. Sin
embargo, Como establecimiento con sello ecoldgico fortaleceremos el uso de
insumos que sean elaborados de material reciclado, incentivaremos la
reutilizacién de elementos en caso de estar en buenas condiciones, como:
mochilas; lapices, educando a nuestros parvulos en la mision de cuidar nuestro
planeta a través de pequefias acciones.

d. En caso de retiro del alumno/a antes de finalizar el afio escolar, se
entregaran aquellos materiales individuales como: textos escolares, carpetas.
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X. ALIMENTACION

A las madres, padres y/o apoderados del nivel medio se les solicita enviar una
colacion, la que debera portarse cautelando las medidas de higiene vy
conservacioén. Se presenta una minuta semanal, la que puede complementarse
o adecuarse a las caracteristicas de salud del estudiante, recomendandole el
consumo de frutas, verduras y otros alimentos bajos en azucar, grasas y sodio,
como medida activa de incentivo de estilos de vida saludables.

Xl. CONSEJOS DE PROFESORES O REUNIONES TECNICAS

El docente cuenta con horas lectivas, en las que se dedica exclusivamente a la
atencion de los nifios y nifias en el aula. Las horas no lectivas, son de trabajo
colaborativo, destinadas para planificar, preparacion de material, atencién de
apoderados, evaluar, participar en consejos técnico- administrativo, jornadas
de perfeccionamiento o capacitaciéon, otras actividades afines al proceso
educativo. El consejo se realizara el dia martes, momento en que se reunen
docentes y equipo técnico, para seleccionar, analizar objetivos y proponer e
implementar estrategias metodoldgicas variadas e innovadoras.

Los contenidos tratados en el Consejo de Profesores son registrados en el libro
de actas, a cargo de la jefe técnico que actuara como secretaria de actas. El
Acta de Consejo de Profesores es firmada por todos los participantes luego de
cada sesion.

También es importante destacar que los consejos técnicos tendran una mirada
interdisciplinaria, invitando a todos/todas las profesionales de la comunidad
educativa, que permitan materializar el Proyecto Educativo Institucional, en su
ideario formativo, basado en el socio constructivismo, la metodologia Reggio
Emilia, siendo el centro del aprendizaje los nifios y nifas.

11.1 Consejos de evaluacion semestral. Dos veces al afio, al finalizar cada
semestre, se realiza un Consejo Evaluativo Semestral en el que se analiza y
evalua el funcionamiento de todos los estamentos del establecimiento. No
habra clases.

Unidad Técnica Pedagégica: El Establecimiento cuenta con un Docente
Especialista encargado de la Unidad Técnico-pedagdgica. Su funcidn principal,
es organizar el trabajo técnico-pedagdgico, revisando estrategias
metodoldgicas, planificaciones, evaluaciones, acompanando al docente en el
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aula, retroalimentando la gestion, difundiendo resoluciones del Ministerio de
Educacion. El periodo de sesiones de la Unidad Técnico-Pedagodgica con el
equipo de profesionales es una vez por semana por un espacio de una hora, los
dias martes.

11.2  Acompafiamiento en Aula: Es realizada por la Jefe Técnico Pedagogico
o el equipo directivo, quien realiza acompanamiento en el aula, monitoreando,
evaluando, objetivos, practicas pedagdgicas, cobertura curricular,
planificaciones, entre otras, desde las construcciones colectivas de instrumentos
para estos fines.

Xil. SALIDAS PEDAGOGICAS

La salida pedagogica es la que se realiza con fines educativos, debidamente
planificada en el Plan Anual de trabajo. Debe contar con la autorizacién de la
Direccion del establecimiento, Direccion Provincial de Educacion y del
apoderado/a. El medio de transporte debe contar con permiso de circulacién,
seguro obligatorio de accidentes, revision técnica, registro de transporte escolar,
licencia del conductor, cumplir con la normativa del decreto 80/2004, certificado
de antecedentes y de inhabilidad del conductor. Los nifios y niflas estaran a
cargo de la Educadora, Asistente, u otro Profesional, debiendo seguir el trayecto,
horarios de las actividades, salida y llegada. Los parvulos deberan salir con una
credencial, que identifique claramente NOMBRE COMPLETO, TELEFONO Y
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
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Xl HIGIENE Y SALUD

La higiene y la salud constituyen dos elementos basicos para
entregar una educacion inicial de calidad, que respete y promueva
el bienestar integral de los parvulos.

1. Uniforme escolar: Los parvulos pueden usar delantal o pechera,
colores y disefio propuestos por el Establecimiento.

2. Procedimiento de muda:

* Tomar al nifio o nifia a mudar llamandolo por su nombre y relatando lo que vamos a
hacer y comenzar la muda.

* Recueste al nifio o nifia en el mudador apoyandolo sobre la colchoneta.
* Retirar la ropa de la cintura hacia abajo.
. Cautelar que el agua esté tibia.

 Si el pafal esta sucio con deposiciones, limpie con la parte delantera del panal
(extremos limpios), pasandolos por sobre la piel del bebe hacia la parte trasera.

* Retirar el pafial sucio, doblar el pafial con la parte sucia hacia dentro, colocar el pafial
sucio enrollado en el basurero.

+ Si la deposicidn esta distribuida por toda la zona genital y gluteo, pasar una toalla
humeda para sacar los residuos y asi despejar la piel del bebe.

 Lavar la piel de la zona gluteo genital de adelante hacia atras, bajo el chorro de agua
tibia.

* Se utilizara jabon liquido pH neutro desde el dispensador cuando existan
deposiciones.

» Secar la piel con toalla absorbente desechable principalmente en los pliegues para
evitar irritaciones, procurando siempre dejar la piel bien seca.

« Si el nifo o nifia utiliza otra crema especial, ésta debera ser traida por la familia.

* En caso de irritacion utilizar unglentos en zona afectada con previa autorizacion de
los padres.
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Aprovechar la ocasioén para jugar, estimular, reir, cantar, conversar, acariciar,
fortalecer el apego.

* Tomar al nifio o nifa y dejarlo en posicion comoda en el lugar donde seguira con sus
actividades de aula.

Se debe dejar registro del numero de cambio de panales y situaciones anémalas
detectadas durante el cambio de pafales en la ficha o cuaderno del parvulo e
informar de manera directa a los padres o apoderados.

Botar los guantes y lavarse las manos.

Preparar nuevamente el area del mudador.
» Segun necesidades de los nifios o nifias cuando controlan esfinter.

3. Los parvulos, deberan tener una toalla pequefia con un elastico para colgar,
elementos que deben estar marcados con su nombre, para evitar pérdidas y
confusiones.

4. Los servicios higiénicos, salas y otras dependencias de uso peridédico se deben
mantener limpios diariamente, desinfectados y libres de cualquier elemento
extrafio que atente contra la salud de los miembros de la comunidad educativa.

5. Las salas de clases, el mobiliario y el material que manipulan los parvulos se
mantendran limpios. Actividad que se realiza al término de la jornada, en recreos
o cuando se requiera hacerlo.

6. Los basureros que se encuentren al interior del establecimiento, seran vaciados
diariamente en un contenedor que se encuentra al exterior del establecimiento

7. La Educadora y Asistente de aula, velaran por el cumplimiento de normas de
limpieza, fomentando en los parvulos el cuidado por mantener los espacios de
trabajo limpio.

8. Ante enfermedades de alto contagio se sugiere: Difusibn de campafas
preventivas, vacunaciones, asistencia dental, programas de alimentacion
saludable.

9. Realizar acciones, ante la presencia de enfermedades de alto contagio, tales
como: ventilar, desinfectar patios, pisos, muros, muebles, utensilios de trabajo,
entre otros.
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10.Los parvulos que presenten enfermedades infectocontagiosas deberan asistir al

11.

12.

meédico, tomar el reposo y reintegrarse al Establecimiento cuando haya obtenido
el alta médica.

Es responsabilidad del apoderado, avisar al Establecimiento del estado de salud
del parvulo, el tiempo de reposo, tratamiento a llevar y la fecha de retorno.

Medicamentos. Se realizara excepcionalmente, la entrega de medicamentos,
cuya secuencia horaria sea cuando el parvulo permanece en el establecimiento,
previa receta médica y peticion formal ‘por parte del apoderado, con tosa la
indicacion del procedimiento.
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XIV. SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS: CONDICIONES DE
INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD NECESARIAS PARA OTORGAR
BIENESTAR A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1. Las salas de clases, pasillos, bafios y patios del Establecimiento se
mantendran libres de objetos que puedan provocar algun riesgo para la salud,
seguridad y bienestar en general de los parvulos.

2. La distribucion del mobiliario escolar, debe ser planificado teniendo
presente el libre desplazamiento y el camino expedito hacia el exterior como
una medida de seguridad en caso de alguna emergencia. Los muebles,
implementos deportivos, y otros, deben estar debidamente anclados.

3. El mobiliario, los materiales de trabajo, artefactos u otros objetos que se
encuentren deteriorados y constituyan riesgo a los miembros de la comunidad
educativa, deben ser retirados de inmediato, comunicar a Direccion para su
mantencion y reposicion.

4. Todo elemento de aseo, herramienta, debe mantenerse en bodega, en
sus respectivos envases, rotulados fuera del alcance de los parvulos.

5. Los accesos a escaleras o zonas que representen algun riesgo para la
integridad de los estudiantes, se mantendran cerradas y debidamente
senalizadas, libres de elementos distractores.

6. El equipo de profesionales, fomentara en los parvulos y apoderados
sobre el cuidado, mantencién del establecimiento y del mobiliario escolar,
formando conciencia de que el jardin infantil esta al servicio de toda nuestra
comunidad.

7. Las educadoras, asistentes de sala y auxiliares, deben velar por las
condiciones de higiene, y seguridad de todos los parvulos, comunicando las
situaciones de riesgo existentes, a modo de prevenir la ocurrencia de
accidentes.

8. El Establecimiento Contara con un botiquin de Primeros Auxilios, camilla
plegable o fija que estara en la sala administrativa, siendo responsabilidad del
profesional encargado, mantenerlo operativo.

El establecimiento contara con la sefalizacion de vias de evacuacion, zonas
de encuentro; existencia de equipos de emergencia operativos, tales como:
conos, luces, red humeda.
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9. En caso de accidente escolar, se aplicara de inmediato el Protocolo de
Accidente escolar. EI que contempla descripcion del suceso, la atencion,
seguimiento y el alta.

10. Los accesos al Establecimiento Educacional se mantendran siempre
cerrados para evitar la salida de los parvulos o la entrada de personas ajenas
ala Comunidad Educativa. El ingreso de apoderados en horarios de clases soélo
estara permitido cuando sea invitado a trabajar en algun proyecto u actividad
pedagdgica.

11. En momentos de recreos, clases, actividades dentro o fuera del
Establecimiento, los parvulos estaran acompafados por personal adulto, el que
velara por la seguridad.

13. Evitar uso de collares, aros colgantes, ya que en momentos de patio
podria enredarse en prendas de vestir y causar un accidente. Se sugiere
mantener las ufias cortas para evitar rasgufos.

XV. CONVIVENCIAY BUEN TRATO

La convivencia con las personas constituye, en los primeros afios de vida, un
aspecto clave para la formacion integral de nifios y nifas, para potenciar los
procesos de construccion de la identidad y para el desarrollo de la autonomia.
Aprender a convivir es un proceso interactivo, en el que confluyen un conjunto
de elementos y factores que se relacionan con el conocer, disfrutar y estimar a
los otros. En un contexto de respeto y mutua colaboracion.

Tal como lo establece el PEI, acerca de la mirada interdisciplinaria de la
formacion de nifios y nifias, es que se incentivara y educara a la comunidad
educativa en una sana convivencia, con respeto, acciones colaborativas, segun
los valores compartidos de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Invitaremos a todos/as los adultos que componemos la Comunidad Educativa
a:

- Interactuar con todos y cada uno de los parvulos de la forma mas
personalizada posible procurando la cercania y afectividad en el trato cotidiano.

- Reconocer y apreciar en igualdad de condiciones a todos los nifios y
nifas, valorando la diversidad.
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Estas orientaciones se enmarcan en la Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2015-2018, la que constituye un marco para las acciones que el
Ministerio de Educacion impulsa en favor del objetivo de Aprender a vivir juntos.

XVI. ESTRATEGIAS DE PREVENCION SOBRE LA VU LNERACION DE
DERECHOS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS Y NINAS.

En la prevencion realizaremos talleres de formacién para padres y apoderados
responsables del bienestar del nifio o nina realizados por un Psicologo/a u otros
organismos tales como Carabineros, OPD, PDI.

16.1 Definicion de Vulneracion de Derechos: Se entendera por vulneracion
de derechos cualquier practica que por accidbn u omision de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias.

16.2 Obligatoriedad de Denunciar: Las ultimas modificaciones legales han
determinado que, en la practica, tanto organismos como personas naturales
estan obligados a denunciar los siguientes delitos: Abuso sexual, Violacion,
Sustraccion de menores, Almacenamiento y distribucién de pornografia infantil,
Explotacion sexual infantil, Lesiones en todos sus grados.

También se deben denunciar los delitos cometidos por una tercera persona, la
cual puede ser un funcionario (a), apoderado (a), o alguna persona ajena al
Establecimiento, entre los delitos mas comunes se encuentran: Delitos contra
la propiedad, Porte ilegal de arma, Lesiones en todos sus grados, Abuso
sexual, Violacién, Maltrato infantil, Sustraccion de menores, Almacenamiento y
distribucién de pornografia infantil, Explotacion sexual infantil.

Diversas disposiciones de la legislacion penal chilena, sefialan las penas a que
guedan expuestos los sefialados incumplimientos, a saber:
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- Atender a las necesidades educativas, los talentos individuales e
intereses de todos los nifios y nifias que participan en el proceso educativo. Se
trata, en definitiva, de vivir positivamente la diversidad como fuente de
aprendizaje y de generar oportunidades educativas inclusivas, aportando
significativamente a la igualdad de oportunidades e integracion social en la
educacioén parvularia.

Art. 177 Codigo Procesal Penal, incumplimiento de la obligacién de denunciar
con pena prevista en Art. 494 del Codigo Penal Chileno.

Art. 175 del Cédigo Procesal Penal estipula que estaran obligados a denunciar:
en su parrafo (e): “Los directivos, inspectores y profesores de establecimiento
educacionales de todo nivel, los delitos que afecten a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al
resto”.

Art. 176 del mismo Cdodigo Procesal Penal aclara que las personas indicadas
en el articulo anterior. “Deberan hacer la denuncia dentro de las veinticuatro
horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal”.

Art. 177 del Cdodigo Procesal Penal explica qué pasa si alguno de estas
personas no denuncia: “Las personas indicadas en el articulo 175 que omitieren
hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la pena prevista en el
articulo 494 del Cdadigo Penal, o en la sefialada en disposiciones especiales,
en lo que correspondiere”. “La pena por el delito en cuestién no sera aplicable
cuando apareciere que quien hubiere omitido formular la denuncia arriesgaba
la persecucion penal propia, del conyuge, de su conviviente o de ascendientes,
descendientes o hermanos.

16.3 Vulneracion de Derecho por Negligencia Parental: Es entendida como
un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres, cuidadores o
personas responsables del bienestar del nifio o nifia, el cual se da por accion u
omisién, es decir por la falta de atencién por parte de quienes estan a cargo del
nifio o nifa. Dicha omision, se acentua primordialmente en la insatisfaccion y/o
vulneracion de las necesidades basicas, como; alimentacion, higiene,
vestimenta, proteccion, seguridad, salud, supervision parental, afecto, carifio,
seguridad, aceptacién, relaciones adecuadas con la comunidad y grupos de
pares:
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a) Ambito de la Salud: Se entendera como cualquier accién u omisién que
dafie o perjudique al nifio o nifia en su estado de salud integral, es decir, que
no se encuentre inserto en el sistema de salud y que éste noreciba los cuidados
correspondientes y necesarios respecto a su bienestar fisico, como control
sano, también en caso de poseer una enfermedad crénica, entre otros.

Ambito de la Educacion: Se entendera como vulneracion de derechos en esta
area, el incumplimiento por parte d o nifia en forma continua y permanente a su
jornada escolar, manifestandose asi en inasistencias reiteradas y permanentes
al establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con falta de
higiene, inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen
desde el docente o Direccion.

16.4 Procedimientos ante Negligencia Parental: La docente a cargo del aula
debe informar por escrito a la Directora del establecimiento, la situacion de
negligencia parental. Se debe realizar llamados telefénicos para comunicarse
con él o la apoderada, indagando el tipo y causas de la negligencia. En caso
particular en que algun nifo o nifia presente una problematica del area de salud
general y otros cuidados especiales, el Encargado de Convivencia Escolary /o
Directora, debe contactarse de inmediato con el adulto responsable y de no
observar cambios en la conducta, se debe denunciar esta vulneracion.

16.5 Vulneracion de Derecho por Maltrato Infantil: Se entiende como
maltrato infantil cualquier accién u omision por parte de un adulto, el cual ejerce
abuso de poder, provocando dafo a un nifio o nifia, el cual amenaza su
integridad psicoldgica y/o fisica. De ésta se desprenden distintos tipos de
maltrato:

a) Maltrato fisico: Agredir fisicamente a un menor, la cual puede ser:
cachetear, golpear, zamarrear, quemar, mechonear, empuijar, tironear.

b) Maltrato psicolégico: Agresion verbal o gestual reiterativa a un menor. Por
ejemplo, amenazar (te voy a regalar, ya no te quiero, me voy a ir), insultos
(tonto, garabatos, descalificaciones, feo, y/o groserias en general), ridiculizar
(guagua, guatén, mamén, mujercita, entre otros) también se contempla el no
hablarle durante tiempos prolongados.

c) Maltrato por negligencia: A pesar de existir las condiciones materiales
adecuadas, el adulto a cargo del nifilo o nifa no atiende sus necesidades
basicas como: proteccién, salud, alimentacion, vestimenta y/o higiene.
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16.6 Procedimientos frente al Maltrato Infantil:

Si un nifio o nifia se presenta en el Establecimiento con lesiones fisicas
evidentes, como; moretones o hematomas, rasgufos, marcas de golpizas, etc.
El establecimiento debe proceder de la siguiente manera:

El profesional o funcionario que se percata de las condiciones fisicas del nifio
0 nina, debe indagar en el origen de las lesiones, obviamente, con la cautela
necesaria, revisar si en la Agenda de comunicaciones registra el origen de las
lesiones. La Directora debe llamar telefénicamente al apoderado para
informarle la situacién ocurrida, solicitarle que se dirija al Establecimiento para
que en conjunto con Carabineros se constaten lesiones en el SAPU mas
proximo. Por el contrario, si no puede acceder al Establecimiento se le indican
acciones a seguir. Es importante que en el SAPU se solicite interconsulta para
realizarle un examen de Hemograma al nifio o nifia, puesto que no siempre es
producto de lesiones ocasionadas por terceros.

El Encargado de Convivencia Escolar, docente o Directora debe acompafiar al
nifo o nifia, junto con Carabineros para la constatacion de lesiones
correspondiente. En caso que corresponda estampar denuncia en el lugar,
Carabineros remitira los antecedentes a la institucion que corresponda.

16.7 Vulneracién de Derechos por Violencia Intrafamiliar: Ley 20.066. “La
violencia intrafamiliar es definida como todo maltrato que afecte la vida o la
integridad fisica o psiquica de quien tenga o haya tenido la calidad de cényuge
del ofensor o una relacion de convivencia con él; o sea, pariente por
consanguinidad o por afinidad en toda la linea recta o en la colateral hasta el
tercer grado inclusive del ofensor, su cényuge o su actual conviviente, o bien,
cuando esta conducta ocurre entre los padres de un hijo comun, o sobre un
menor de edad, adulto mayor o discapacitado que se encuentre bajo el cuidado
o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar.”

16.8 Procedimiento frente a Violencia Intrafamiliar:

En aquellos casos donde se tenga conocimiento de hechos de violencia
Intrafamiliar entre adultos, la Directora sensibilizara a la victima para que
interponga las acciones legales correspondientes al caso, y por otra parte
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realizara gestiones con las redes de apoyo local, con el fin de que la victima
ingrese a un Programa especializado y le puedan entregar una orientacion
juridica y apoyo psicosocial en esta problematica. Si el nifio o nifia es quien
comenta a cualquier adulto funcionario del Establecimiento Educacional, una
situacion de violencia intrafamiliar debe informar a la Directora, puesto que se
debe activar la red de proteccion a la infancia. En ambos casos se procede
verificar la conducta adictiva problematica de los padres y/o apoderados del
nifio o nifa. En caso de ser necesario derivar al afectado a OPD, Consultorio,
Tribunal de Familia u otra institucion correspondiente, asi como también se
puede denunciar dicha vulneracién en Carabineros de Chile.

XVIl. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A
AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE NINOS Y NINAS.

¢, Qué factores personales protegen al nifio o nifia de ser abusado?

Desarrollo de una actividad saludable, pues el nifio o nifia tendra conductas de

autocuidado y pedira ayuda en caso de necesitarlo, valoracion del propio
cuerpo, orientada a tomar conciencia de su valor y la necesidad de cuidarlo
como parte de su espacio exclusivo y personal, buena comunicacién con sus
padres, educadores y adultos significativos, orientada a desarrollar y potenciar
la capacidad de expresar con facilidad lo que les sucede y de que se sientan
valorados y aceptados. Sana expresion de sentimientos, para que el nifio o nifia
reconozca la diferencia entre sensaciones de bienestar y aquellas que son
desagradables y asi poder distinguir entre una interaccion amorosa y una
peligrosa, respeto de sus propios limites corporales y emocionales, para facilitar
la capacidad de no ceder ante una propuesta que le haga sentir incémodo(a).

Buena educacion sexual, que las madres, padres y/o apoderados, con apoyo
del jardin puedan dar a sus hijos e hijas, desde la mas temprana infancia una
educacién para el amor y para la vida, que se base en la valoracion y respeto
a la propia dignidad y la de los demas.

Relaciéon emocional estable, solida y de confianza con sus padres, idealmente
con ambos o no pudiendo ser asi con uno de ellos o con una persona
significativa.
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17.1 Definicién Abuso Sexual Infantil: EI Abuso Sexual Infantil ocurre
cuando un adulto recurre a la seduccion, el chantaje, las amenazas, la
manipulacion psicoldgica y/o el uso de la fuerza fisica para involucrar al nifio o
nifa en actividades sexuales de cualquier indole. Implica involucrar al menor
en una actividad que no corresponde a su nivel de desarrollo emocional,
cognitivo, ni social, dafiando su indemnidad sexual.

17.2 Sobre La Prevencién del Abuso Sexual: Las victimas de abuso sexual
pueden ser cualquier nifio o nifa, sin existir un perfil o caracteristica especial.
Se da en todas las edades, clases sociales, religiones y niveles socioculturales.
Pese a ello se han identificado algunas caracteristicas que constituyen factores
de riesgo para la ocurrencia del abuso sexual infantil: Falta de educacion
sexual, Baja autoestima, Necesidades de afecto y/o atencion, Nifio o nifia con
actitud pasiva, Dificultad en el desarrollo de habilidades sociales, Tendencia a
la sumision, Baja capacidad de toma de decisiones, nifio o nifia en aislamiento,
nifo o nifa que presenta timidez o retraimiento.
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17.3 Politicas de Prevencion en Jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin:

A) Los nifios y nifias deberan siempre asistir acompafnados por su educadora
o asistente de aula al bano, patio interno y externo.

B) Los padres y apoderados tienen acceso restringido a las salas de
actividades en horario de clases, por cuanto pueden acompafar a sus hijos/as
hasta el hall de entrada, asi como desde alli solicitar hablar con la educadora.
Ademas, no podra ingresar ningun tercero ajeno al establecimiento o que no
esté debidamente autorizado por la Direccién a realizar actividades formativas
del curso.

C) Las puertas de ingreso al Establecimiento y portén no pueden en ningun
caso permanecer abiertas. Al ingresar o salir del establecimiento es deber de
cualquier trabajador del establecimiento educacional o del transporte escolar
(en caso de contar con este servicio) mantener las puertas cerradas.

D) Se cuenta con camaras de seguridad, en patios, pasillos, recepcion, para
mayor supervision de la seguridad de los nifios y nifias en el establecimiento.
No asi en lugares privados como bafos y salas de clases, resguardando asi la
privacidad de los parvulos y los funcionarios.

E) Dar charlas informativas a las madres, padres y apoderados por parte de
un psicologo o de un organismo externo como OPD y PDI.

F) Realizar actividades pedagogicas sobre el autocuidado en los nifios y
nifnas.

G) Capacitaciones al personal del establecimiento para detectar
tempranamente situaciones de riesgos hacia los nifios y ninas
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17.4.-Protocolos frente a Agresiones Sexuales:

17.4.1 Sobre la Denuncia: La denuncia sobre abuso sexual contra nifios y
nifias puede efectuarla la victima, sus padres, el adulto que lo tenga bajo su
cuidado o cualquier persona que se entere del hecho. La denuncia es
obligatoria segun el Art. 175 del Cddigo Procesal Penal. Estan obligados a
denunciar los Directores, inspectores y profesores del establecimiento
educacional publico o privado, aquellos delitos que afectaren a los alumnos o
que hubieren tenido lugar en el establecimiento. Segun el Art. 176 del Cédigo
Procesal Penal: plazo para realizar la denuncia, las personas indicadas en el
Art. 175 deberan hacer la denuncia DENTRO DE LAS 24 HORAS SIGUIENTES
al momento en que tomaren conocimiento del dicho crimen. El Art. 177 del
Caodigo Procesal Penal establece: Incumplimiento de la obligacion a denunciar.
Las personas indicadas en el Art. 175, que omitieren hacer la denuncia que en
él se prescribe, incurriran en la pena prevista en el Art. 494 del Cédigo Penal
(establece multas de 1 a4 UTM) o en la sefalada en disposiciones especiales,
en lo que correspondiere. Para realizar la denuncia se debe dirigir a
Carabineros de Chile, PDI o Fiscalia y luego ellos la presentaran al Ministerio
Publico, a través de la Fiscalia Local, la que debera ordenar la investigacion de
los hechos denunciados.

17.4.2 En cuanto la obligacion de declarar como testigo: es probable que
después de realizada la denuncia, se solicite la cooperacion de la Comunidad
Educativa en el esclarecimiento de ciertos hechos, en calidad de testigo. Ello
implica por tanto que el Jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin debe tomar las
medidas que faciliten la participacion de docentes, directivos y cualquier
persona citada por la Fiscalia para declarar.

17.5 Procedimiento ante Sospecha de Abuso Sexual:

A) La Directora junto a su equipo directivo, deben entrevistar al apoderado/a
para informarle la sospecha que se tiene respecto de la vulneracién de su hijo
o hija. Recordar que se debe ser cauteloso, puesto que es un momento
complicado para el apoderado/a, ademas se debe levantar un acta respecto de
lo conversado.

B) Se deben evaluar los posibles indicadores de abuso sexual. De ser
suficientes los antecedentes se debe realizar la denuncia por sospecha de
abuso sexual infantil en Fiscalia, Carabineros, PDI, de lo contrario, si la
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informacion fuese insuficiente, el profesional pertinente debera realizar el
seguimiento y monitoreo del caso, ya que de presentarse indicadores o relato
del nifio/a, esto debe ser sin presionar ni inducir el relato del nifio o nifa.

Realiza informes de Sospecha de abuso sexual (anexo N° 1)

C) Procedimiento ante Abuso Sexual:

La persona o funcionario (a) del Establecimiento que recibe el relato de una
situacion de abuso sexual y/o violacion, ya sea informada por el nifio o nifia o
por una persona adulta, debe informar de inmediato a la Directora, si no se
encontrase en el Establecimiento, informar al subrogante y se procede a
realizar la denuncia dentro del plazo estipulado en el Cddigo Procesal Penal de
Chile (24, hrs.) desde haber tomado conocimiento de la situacién en Fiscalia,
Carabineros o PDI.

Informar al apoderado o adulto responsable del nifio/a. En este caso, la
Directora y el Equipo Técnico del Establecimiento deben informar, mediante
una entrevista personal. De esta forma se busca comunicar lo sucedido a la
victima y protegerla, esto con el fin de informar e instar a que el apoderado
realice la denuncia, de no ser asi la denuncia debe ser realizada por la primera
fuente, es decir, quien recibio el relato. Segun lo establecido por el Cdédigo
Procesal Penal.

En caso de sospechar encubrimiento o negacion por parte de la familia del nifio

o nifia, se sugiere; no informar inmediatamente a ésta y realizar directamente
la denuncia donde corresponde, luego se debe notificar a la familia. Si algun
familiar tenia antecedentes y no realizé la denuncia, la Ley incluye penalidades
para él o los encubridores de dicho delito.

Consideraciones para la entrevista con los padres: Evitar culpabilizarlos, no
hacer de la entrevista un interrogatorio sobre los hechos, sino un espacio en el
que los padres y/o apoderados puedan hablar de si mismos y de su funcion
paterna. Transmitirles que el interés es atender y proteger al nifio o nifia 'y que
vamos a ayudarlos en esta tarea tomando los resguardos legales que permitan
asegurar la proteccion del nifio o nifia. Se explicara a los padres y

/o apoderados que si esta frente a la presencia de un delito existe la obligacion
de denunciar en Carabineros, Fiscalia o PDI. En caso de querer ir ellos solos,
se les da plazo hasta la manana del dia siguiente (8:30 hrs), para demostrar
gue se realizé la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no hacerlo
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o de no certificar que realizé la denuncia, la Direccion del establecimiento la
realizara.

Se deja constancia de la entrevista y las medidas a adoptar en consentimiento
informado, firmado por el apoderado. (anexo n°2)

Si se trata de una posible agresion cometida de un docente u otro trabajador
del Establecimiento a un nifio o nifia: Se retirara inmediatamente al docente

o trabajador de sus funciones laborales mientras dure la investigacion para
proteger la integridad fisica y psicologica tanto de los menores como del
trabajador. - Se realiza una investigacion interna para esclarecer los hechos y
responsabilidades. - En caso de comprobarse que el delito fue cometido por un
o una docente, se denuncia a MINEDUC a través de las siguientes vias:
www.ayudamineduc.cl o SEREMI de Educacion Regién del Nuble ubicado en
Edificios Publicos. Chillan.

XVIIl. PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE INFRACCIONES A LA BUENA
CONVIVENCIA.

Nos parece importante recordar que la alteracion de la sana convivencia entre
nifos y nifas, no da lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, por cuanto
ellos estan en pleno proceso de su formacion de personalidad y de aprender
las normas que regulan su relacion con los otros.

En esta etapa de la primera infancia, es clave el aprendizaje de la resolucion
de conflictos por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse
con el entorno. Esta habilidad nos parece de mucha relevancia y la
trabajaremos especialmente en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Creemos posible también, que, en nuestro mundo de adultos, aportemos a las
nuevas generaciones que nos observan y para las cuales somos ejemplo a
seguir, una cultura comprensiva, respetuosa y justa. Para ello, como nuevo
Proyecto Educativo Institucional queremos enfocarnos en las técnicas para
afrontar positivamente los conflictos y no enumerar un sin fin de conductas que
podrian considerarse faltas o infracciones, queremos tener un enfoque
diferenciador, pensante y comprometido.
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Técnicas para afrontar positivamente los conflictos:

1.- Negociacion: consiste en un diadlogo entre las partes involucradas, sin
intervencion de terceros, con la finalidad de encontrar una solucion justa al
conflicto, que logre satisfacer los intereses de ambos involucrados.

2.- Arbitraje: es unatécnica en donde a través del didlogo y la escucha reflexiva
de las posiciones e intereses de los involucrados, un adulto responsable que
proporciona garantias y legitimidad ante la comunidad educativa, guia dicha
conversacion y propone una solucion justa y formativa para ambas partes.

3.- Mediacion: es una técnica cuya finalidad no es sancionar ni buscar
culpables, mas bien, su objetivo es dar una solucién satisfactoria al conflicto,
producto del acuerdo suscrito entre las partes involucradas y de esta forma dar
por concluido el conflicto. Cabe sefalar que: el afectado, el denunciado, o el
propio encargado de Convivencia Escolar podran solicitar, durante la etapa de
investigacion, que el conflicto sea derivado a un proceso de mediacion.
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MEDIDAS FORMATIVAS PARA NINOS Y NINAS

NIVELES: MEDIOS Y SALA CUNA

Situacion o Conflicto

Medidas formativas

Principio pedagdgico

Golpear, morder o
empujar a otro nifo/a.

Contencién y
acompafamiento del
adulto.

Separacion breve para
calmarse.

Explicacion en lenguaje
sencillo del por qué no se
permite.

Desarrollo socioemocional
y autocontrol.

Quitar juguetes u objetos.

Modelamiento por parte
del adulto: ensefiar a pedir,
esperar turnos y compartir.

Aprendizaje de normas
sociales.

Rabieta o Berrinche

Retiro acompanado a un
espacio tranquilo hasta
autoregularse.

Autoregulacion emocional.

Uso inadecuado de
materiales (Romper,
lanzar, ensuciar)

Retiro del material y
explicacion de su correcto
uso.

Responsabilidad y cuidado
del entorno.

Negarse a cumplir rutinas
(orden, higiene)

Repeticion guiada de la
accion con
acompafnamiento del
adulto.

Adquisicién de habitos.

Lenguaje ofensivo o
discriminatorio (nivel
medio)

Conversacién guiada
sobre el efecto de las
palabras y propuesta de
alternativas respetuosas.

Promocioén del respeto y la
sana convivencia.
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NORMAS Y MEDIDAS DE CONVIVENCIA PARA FUNCIONARIOS

Situacion o

Medidas a aplicar

Observaciones

conflicto
Incumplimiento reiterado | Llamado de atencién verbal. Registro en carpeta
de horarios _ ] personal
Si persiste:
Amonestacién escrita
Maltrato verbal, fisico o | Investigacion interna inmediata. Constituye una falta
psicologico hacia A - PRI gravisima.
nifios/as,  familias o m?nets aC|o’n glravelo ertmlno e
colegas contrato segun el reglamento.
Incumplimiento de | Supervision directa y plan de | Con acompafiamiento

funciones

mejora.

Si no hay avances, amonestacion
escrita.

Amonestacion grave o término de
contrato segun reglamento.

formativo.

Constituye falta gravisima

Desobediencia o falta de
respeto hacia
lineamientos
institucionales.

Amonestacion verbal.

Si es reiterada, amonestacion

escrita.

Eventual sumario

Respeta gradualidad.

Consumo de alcohol o
drogas en horario
laboral.

Suspension inmediata.

Procedimiento de desvinculacion.

Falta gravisima.

Vulneracion de derechos
nifos/as  (negligencia,
abuso, maltrato)

Denuncia obligatoria a organismos
competentes y  desvinculacién
inmediata.

Protocolos de proteccion
Ley N°21.430
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NORMAS Y MEDIDAS DE CONVIVENCIA PARA PADRES, MADRES Y APODERADOS

Situacioén o conflicto

Medidas a aplicar

Observaciones

Atraso reiterado en el retiro
de nifios/as.

Conversacion con Direccion.

Compromiso escrito de
cumplimiento de horarios.

Registro en carpeta de
apoderado.

Lenguaje ofensivo, trato
irrespetuoso o0 violencia
verbal hacia funcionarias/os,
nifos/as, o apoderados/as.

Llamado de atencion vy
advertencia formal.

Si se reitera: Amonestacion
escrita.

Puede derivar en denuncia
si hay agresion grave.

Restriccion de ingreso al
establecimiento.
No cumplimiento de | Comunicacién escrita, | Busca favorecer la

compromisos asumidos con
la institucién (reuniones,
entrevistas, autorizaciones,

pagos)

solicitando regularizacion.

Registro en carpeta.

corresponsabilidad.

Maltrato fisico, psicolégico o
negligencia hacia su hijo/a u
otros nifos/as en
dependencias del jardin.

inmediata a
competentes

Denuncia
organismos
segun protocolo.

Restriccion o prohibicion de
ingreso.

Falta Gravisima, sin
tolerancia.

Difusion de informacion
falsa, injuriosa o que danfe la
imagen del establecimiento.

Citacion a reunion de reflexion.

Si persiste, carta de

advertencia.

Restriccién de participacion en
actividades.

Siempre resguardando la
buena convivencia.

Incumplimiento de normas
de seguridad (Ej.: ingreso de
apoderados acompanados
de personas no autorizadas,
fumar o beber en el
establecimiento)

Advertencia escrita.
Restriccion de ingreso.

Si persiste,
acceso.

prohibicién de

Segun gravedad del hecho.
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Procedimiento de Aplicacion

* Las medidas se aplicaran de forma gradual, proporcional y pedagégica.

* Toda situacion se registrara en acta o carpeta individual (nifio/a, funcionario,
apoderado).

+ Se garantizara siempre el derecho a ser escuchado y a presentar
descargos.

« En casos de faltas gravisimas, se aplicara la medida inmediata
correspondiente, activando los protocolos de proteccion.

Este reglamento busca formar en el respeto, la responsabilidad y la buena
convivencia, como pilares de la comunidad educativa San Joaquin.
Todos los integrantes (nifios/as, funcionarios/as y apoderados) son
responsables de contribuir a un ambiente seguro, inclusivo y afectivo.

XIX. LEY N° 21.545 REGULACION Y USO DE CELULARES Y
APARATOS ELECTRONICOS EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

Protocolo de Uso de Teléfonos Celulares y Dispositivos Electronicos

Articulo 1: Principio General

Con el fin de resguardar la seguridad, bienestar y atencion integral de los nifios
y nifas, asi como promover un ambiente educativo de respeto, concentracion
y adecuada interaccion pedagdgica, el uso de teléfonos celulares y dispositivos
electréonicos personales por parte del personal del establecimiento estara

regulado por el presente protocolo.

Articulo 2: Alcance

Esta normativa aplica a todo el personal del establecimiento, incluyendo:
e Parvulos
e Educadoras de parvulos
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e Técnicos en educacion parvularia
e Asistentes de aula
e Personal administrativo

e Personal de apoyo y servicios

Articulo 3: Restriccion de Uso Durante la Jornada Educativa

Durante el desarrollo de la jornada educativa y mientras se encuentren a cargo
del cuidado, atencion o supervision de los nifios y nifias, queda prohibido el uso
de teléfonos celulares personales, salvo en los casos expresamente

autorizados en este protocolo.

Esta medida tiene como finalidad asegurar que el personal mantenga plena
atencion y disponibilidad hacia los nifios y nifias, considerando que se trata de

un nivel educativo que requiere supervision permanente.

Articulo 4: Uso Permitido
El uso de teléfonos celulares personales podra realizarse unicamente en los
siguientes casos:
e Durante los horarios de colacion o descanso del personal, en espacios
destinados para ello.
e En situaciones de emergencia personal o institucional, debidamente
informadas a la direccion.
e Cuando el uso del dispositivo sea autorizado por la direccion con fines
pedagdgicos o institucionales.
e Para el uso de dispositivos institucionales destinados a documentacion

pedagdgica, comunicacion con familias u otras funciones autorizadas.

Articulo 5: Uso de Celulares para Registro Pedagdégico
El registro fotografico o audiovisual de actividades pedagdgicas solo podra
realizarse mediante dispositivos autorizados por el establecimiento, respetando

siempre:
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e la normativa de proteccion de la imagen de los nifios y nifias
e las autorizaciones firmadas por las familias
e el uso exclusivo con fines pedagdgicos o institucionales
Queda estrictamente prohibido el almacenamiento o difusion de imagenes de

los nifos en dispositivos personales o redes sociales del personal.

Articulo 6: Situaciones de Emergencia

En caso de emergencia familiar o personal que requiera mantener
comunicacion telefénica, el funcionario debera informar previamente a la
direccién o jefatura directa, quien evaluara la situacion y autorizara las medidas

necesarias.

Articulo 7: Incumplimiento

El incumplimiento de la presente normativa sera considerado una falta al
reglamento interno, pudiendo dar lugar a:

llamado de atencion verbal

amonestacion escrita

aplicacion de medidas disciplinarias segun la normativa laboral vigente

Articulo 8: Compromiso del Personal
Todo el personal del establecimiento debera conocer, respetar y cumplir esta
normativa, comprendiendo que su finalidad es resguardar la seguridad, el

bienestar y la calidad del proceso educativo de los nifios y nifas.

Protocolo de Uso de WhatsApp y Canales de Comunicacion con Familias

Articulo 1: Objetivo
Regular el uso de plataformas de mensajeria digital, especialmente WhatsApp,
con el fin de asegurar una comunicacién respetuosa, clara y profesional entre

el establecimiento y las familias.
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Articulo 2: Canales oficiales de comunicacion
Los canales oficiales de comunicacion del establecimiento seran:
e Teléfono institucional
e Correo electronico del establecimiento
e Agenda o cuaderno de comunicaciones del nifio o nina
e Plataforma o sistema institucional, cuando corresponda
Queda prohibido el uso de numeros personales del personal educativo para
comunicacion directa con apoderados, salvo autorizacion expresa de la

direccion.

Articulo 3: Horarios de comunicacion

La comunicacién del equipo educativo mediante WhatsApp u otros medios
digitales se realizara dentro de los siguientes horarios:

Lunes a viernes:

08:00 a 18:00 horas

Fuera de este horario solo se responderan situaciones urgentes o emergencias

institucionales.

Articulo 4: Envio de fotografias o videos
Las imagenes o videos de los nifios y nifias solo podran ser enviados por el
establecimiento cuando:
e exista autorizacion firmada de las familias
e tengan fines pedagogicos o informativos
e se resguarde la privacidad de los nifios
Las familias se comprometen a no difundir dichas imagenes en redes sociales

sin autorizacion de los demas apoderados.

Protocolo de Registro Fotografico y Uso de Imagen de los Nifos y Nifas
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Articulo 1: Principio de proteccion de la imagen
La imagen de los nifios y nifias constituye un dato personal protegido, por lo
que su registro, almacenamiento o difusion debera realizarse con estricto

resguardo de su privacidad y dignidad.

Articulo 2: Autorizacion de las familias

El establecimiento solicitara a los apoderados una autorizacién escrita para el
registro de fotografias o videos con fines:

pedagogicos

documentacion educativa

difusioén institucional

En caso de que una familia no autorice, el establecimiento respetara dicha

decision y tomara medidas para resguardar la imagen del nifio o nifa.

Articulo 3: Uso pedagdgico de las imagenes
Las imagenes podran utilizarse para:

e documentacion pedagogica

e paneles de aprendizaje

e informes educativos

e presentaciones internas del establecimiento

Articulo 4: Prohibicién de uso personal

Queda estrictamente prohibido que funcionarios del establecimiento:
e almacenen fotos de nifios en celulares personales
e compartan imagenes en redes sociales personales

e envien fotografias a terceros sin autorizacion institucional

Articulo 5: Resguardo de la informacion
Las imagenes seran almacenadas en dispositivos institucionales o plataformas

seguras, con acceso restringido al personal autorizado.
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Protocolo de Uso Responsable de Redes Sociales del Personal

Articulo 1: Principio de responsabilidad
El personal del establecimiento debera hacer uso responsable de las redes
sociales, resguardando siempre la imagen institucional del jardin y la privacidad

de los nifios y sus familias.

Articulo 2: Prohibiciones
Queda prohibido al personal:
e publicar fotografias o videos de los nifios del establecimiento en redes
sociales personales
e divulgar informacion interna del jardin
e realizar comentarios que afecten la convivencia escolar o la imagen
institucional

e compartir datos personales de los nifios o sus familias

Articulo 3: Uso institucional
Solo la Directora del establecimiento o personas autorizadas podran

administrar las redes sociales oficiales del jardin.

Articulo 4: Consecuencias del incumplimiento
El incumplimiento de esta normativa sera considerado una falta al reglamento
interno, pudiendo derivar en medidas disciplinarias conforme a la normativa

laboral vigente.
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XX.- DIFUSION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL R.I.C.E

El mecanismo de difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar a la
Comunidad educativa sera a través de diferentes medios: correo electronico,
ejemplar del documento disponible para consulta en oficina de secretaria del
establecimiento, Direccion y Sala de Profesores.

El reglamento tendra vigencia de 1 afio académico.

La revisién del documento por parte de la comunidad educativa se llevara a
cabo en el mes de diciembre para actualizar todo aquello que lo requiera. Los
responsables de llevar a cabo este proceso seran Direccion y Equipo de gestion
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ANEXOS

ANEXO N°1: INFORME DE SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

|-IDENTIFICACION:

Nombre:

Estudiante:

RUN:

Nivel:

Fecha de nacimiento: Edad:
Informante:

RUT:

Cargo que desempena:
Fecha:

Emisién Informe:
Firma:

Il. DESCRIPCION DEL CASO (Consignar con la mayor exactitud posible las
sefiales que pueden generar sospechas, relato del nifio o nifa, posibles
implicados en los hechos)

1ll. MEDIDAS ADOPTADAS: (Sefialar las medidas adoptadas con el nifio o la
nifa, los apoderados, gestiones externas
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ANEXO N°2: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE APODERADOS

Yo; , padre, madre o apoderado de
del curso Declaro

haber sido citado por la Direccién del Jardin Infantil y Sala Cuna San Joaquin,

con fecha , ¥ haber sido informado de la situacion que afecta

al nifio o nifa que se resume a continuacion:

Ante esta situacién, he sido informado/a que por revestir caracteristicas de
delito, la medida que corresponde es la denuncia ante las autoridades
competentes.

Mi decision al respecto es:

--------- Interponer personalmente la denuncia a Carabineros de Chile, PDI o
Fiscalia, antes de las 8:30 hrs a.m. del dia de manana, informando a Direccion,
inmediatamente después de realizada la denuncia, entregando el numero de

parte.

NO interpondré personalmente la denuncia, sabiendo que en tal
eventualidad sera el Establecimiento Educacional que denunciara el hecho.

Nombre, Firma y Rut del Apoderado/a Nombre, Firma y Rut Directora
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